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O nas,

Uniwersytecki Szpital Kliniczny (USK) w Opolu rozwija sie dynamicznie jako jednostka kliniczna. Rozszerzamy
zakres Swiadczeri medycznych, co daje pole do rozwoju zawodowego w wielu profesjach medycznych i
niemedycznych. Na modernizacje i doposaZzenie w nowoczesny sprzet w ostatnich latach pozyskalismy 150 min
zt., oddalismy do uZytku centra badawcze, w ktorych prowadzone sq badania kliniczne. To korzys¢ dla
pacjentow, ale takze dla chcgcych rozwijac sie naukowo i poszukujgcych atrakcyjnego miejsca pracy. USK w
Opolu w 2021r. zostat laureatem m. in. Opolskiej Nagrody Jakosci oraz uzyskat certyfikat ministra zdrowia
potwierdzajgcy spetnienie standardow akredytacyjnych dla leczenia szpitalnego. Nasz szpital tworzy kadra
doceniana za swe osiggniecia rowniez na arenie miedzynarodowej.

Zapraszamy do naszych zespotéow! Jestes zainteresowana/y? Aplikuj!

Oferta pracy

STANOWISKO: Specjalista ds. controllingu

RODZAJ ZATRUDNIENIA: Umowa o prace

WYMAGANIA PRACODAWCY:
Poszukujemy osoby zaradnej, samodzielnej, odpowiedzialnej i zaangazowanej w procesy, odpornej na prace
pod presjg czasu, ktéra bedzie mogta wykazad sie:
o Woyksztatceniem wyzszym z zakresu finanséw, ekonomii, controllingu,
e Doswiadczeniem w pracy z analizg finansowg i oceng projektéw inwestycyjnych, preferowanym
w sektorze medycznym,
e Zaawansowana znajomoscig programu Excel,
e Znajomoscig programow Power B,
e Umiejetnoscig pracy w zasobach sieciowych np. SharePoint,
e Doswiadczeniem w analizie duzych zbioréow danych,
e Analitycznym mysleniem,
e Rzetelnoscig i doktadnoscia,
e Umiejetnoscig pracy w zespole oraz komunikatywnoscia,
e Dobrg organizacja pracy,
Mile widziane bedzie doswiadczenie w pracy w controllingu.

ODPOWIEDZIALNOSC ZA:

o Kompleksowg ocene optacalnosci projektdw inwestycyjnych szpitala, ryzyka inwestycyjnego,
kalkulacje przeptywow pienieznych w ocenie optacalnosci inwestycji,

e Przygotowanie budzetu naktadéw inwestycyjnych oraz budzetu kapitalowego w korelacji z planem
finansowym i inwestycyjnym szpitala,

e Przeglad metod oceny rentownosci inwestycji, wtaczajac w to wycene procedur medycznych oraz
kalkulacje optfacalnosci badan klinicznych,

e Przygotowanie danych dla projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw zewnetrznych w tym kredytéw
i pozyczek,
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e Aktywny udziat w procesie zamkniecia miesigca/roku: wspétpraca z zespotem finansowym w celu
doktadnego zakoriczenia okreséw rozliczeniowych, w tym analiza wskaznikéw dotyczgcych réznych
obszaréw Szpitala: monitorowanie i ocena wynikéw finansowych, efektywnosci operacyjnej i innych
kluczowych wskaznikow,

e Przedstawianie raportéw w aplikacji Power Bl (Business Intelligence),

e Wspodtpraca z innymi dziatami w celu zrozumienia i optymalizacji wynikow,

e Organizacja spotkan w zakresie dziatalnosci operacyjnej: wspodtpraca z kierownikami oddziatow
w ramach analizy wynikéw finansowych,

e Proaktywny controlling na bazie analiz poréwnawczych: porédwnywanie wynikéw z danymi
historycznymi i benchmarkami branzowymi, wykazywanie szans i ryzyka oraz przedstawianie
kierunkéw dziatania.

OFERUJEMY':

e Prace w skroconym wymiarze czasu pracy od poniedziatku do pigtku, w godzinach 7:25-15:00,

e Perspektywe nawigzania dtuiszej wspotpracy z jednostkg o stabilnym potozeniu gospodarczo-
finansowym,

e Szanse wzbogacenia doswiadczen zawodowych oraz rozszerzenia umiejetnosci praktycznych zgodnie
z charakterystyka stanowiska oraz miejsca pracy,

e Srodowisko wysoko wykwalifikowanych specjalistéw, uznanych w $wiecie medykéw, ludzi
zaangazowanych w procesy,

e Wdrozenie w strukture organizacji,

e Parking pracowniczy,

e Prace w szpitalu, ktéry systematycznie rozszerza standardy organizacyjne i Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania — ich potwierdzeniem sg liczne nagrody, certyfikaty ISO, certyfikaty akredytacyjne,

Dodatkowo, haszym pracownikom zaoferowa¢ mozemy takze:

e Dofinansowanie do dalszego ksztatcenia, podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

e Dodatek do wynagrodzenia za wystuge lat,

e Premie roczng,

o Nagrode jubileuszowsa,

e Pakiet socjalny (m.in. ,wczasy pod gruszg”, dofinansowania do wypoczynku dla dzieci, zapomogi
losowe, pozyczki mieszkaniowe),

e Ubezpieczenie grupowe PZU,

e Karte MultiSport z dofinansowaniem pracodawcy.

KONTAKT:

Jesli rozwazasz zmiane oraz che¢ poszerzenia swych doswiadczen zawodowych w dynamicznym srodowisku, jakie
tworzy nasz szpital to serdecznie zapraszamy do zlozenia swej aplikacji (CV) na adres e-mail:
rekrutacja@usk.opole.pl

Pytania kierowaé mozna pod nr tel.: (77) 45 20 133, (77) 45 20 125. Zapraszamy do nawigzania wspofpracy!

Informujemy, ze w zwiqzku z prowadzonq rekrutacjqg bedziemy przetwarzaé Paristwa dane osobowe. Szczegdtowe informacje
znajdziecie Panstwo w "Klauzuli informacyjnej dla kandydatow do pracy" dostepnej na naszej stronie internetowej
http://www.usk.opole.pl w zaktadce RODO: : RODO/GDPR - Uniwersytecki Szpital Kliniczny w Opolu (usk.opole.pl)
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