
     
 
 

 

 

O nas, 

Uniwersytecki Szpital Kliniczny (USK) w Opolu rozwija się dynamicznie jako jednostka kliniczna. Rozszerzamy 
zakres świadczeń medycznych, co daje pole do rozwoju zawodowego w wielu profesjach medycznych i 
niemedycznych. Na modernizacje i doposażenie w nowoczesny sprzęt w ostatnich latach pozyskaliśmy 150 mln 
zł., oddaliśmy do użytku centra badawcze, w których prowadzone są badania kliniczne. To korzyść dla 
pacjentów, ale także dla chcących rozwijać się naukowo i poszukujących atrakcyjnego miejsca pracy. USK w 
Opolu w 2021r. został laureatem m. in. Opolskiej Nagrody Jakości oraz uzyskał certyfikat ministra zdrowia 
potwierdzający spełnienie standardów akredytacyjnych dla leczenia szpitalnego. Nasz szpital tworzy kadra 
doceniana za swe osiągnięcia również na arenie międzynarodowej.  

Zapraszamy do naszych zespołów! Jesteś zainteresowana/y? Aplikuj! 

 

 

 

 

STANOWISKO:  Specjalista ds. controllingu                             
 

RODZAJ ZATRUDNIENIA: Umowa o pracę 

 

WYMAGANIA PRACODAWCY:  
Poszukujemy osoby zaradnej, samodzielnej, odpowiedzialnej i zaangażowanej w procesy, odpornej na pracę 
pod presją czasu, która będzie mogła wykazać się: 

• Wykształceniem wyższym z zakresu finansów, ekonomii, controllingu, 

• Doświadczeniem w pracy z analizą finansową i oceną projektów inwestycyjnych, preferowanym                              
w sektorze medycznym, 

• Zaawansowaną znajomością programu Excel,  

• Znajomością programów Power BI, 

• Umiejętnością pracy w zasobach sieciowych np. SharePoint, 

• Doświadczeniem w analizie dużych zbiorów danych, 

• Analitycznym myśleniem, 

• Rzetelnością i dokładnością, 

• Umiejętnością pracy w zespole oraz komunikatywnością, 

• Dobrą organizacją pracy, 
Mile widziane będzie doświadczenie w pracy w controllingu. 
 

ODPOWIEDZIALNOŚĆ ZA:  

• Kompleksową ocenę opłacalności projektów inwestycyjnych szpitala, ryzyka inwestycyjnego, 
kalkulację przepływów pieniężnych w ocenie opłacalności inwestycji, 

• Przygotowanie budżetu nakładów inwestycyjnych oraz budżetu kapitałowego w korelacji z planem 
finansowym i inwestycyjnym szpitala,  

• Przegląd metod oceny rentowności inwestycji, włączając w to wycenę procedur medycznych oraz 
kalkulację opłacalności badań klinicznych, 

• Przygotowanie danych dla projektów współfinansowanych ze środków zewnętrznych w tym kredytów 
i pożyczek, 



 

 

 

 

 

• Aktywny udział w procesie zamknięcia miesiąca/roku: współpraca z zespołem finansowym w celu 
dokładnego zakończenia okresów rozliczeniowych, w tym analiza wskaźników dotyczących różnych 
obszarów Szpitala: monitorowanie i ocena wyników finansowych, efektywności operacyjnej i innych 
kluczowych wskaźników,  

• Przedstawianie raportów w aplikacji Power BI (Business Intelligence),  

• Współpraca z innymi działami w celu zrozumienia i optymalizacji wyników, 

• Organizacja spotkań w zakresie działalności operacyjnej: współpraca z kierownikami oddziałów 
w ramach analizy wyników finansowych, 

• Proaktywny controlling na bazie analiz porównawczych: porównywanie wyników z danymi 
historycznymi i benchmarkami branżowymi, wykazywanie szans i ryzyka oraz przedstawianie 
kierunków działania. 

OFERUJEMY: 

• Pracę w skróconym wymiarze czasu pracy od poniedziałku do piątku, w godzinach 7:25-15:00, 

• Perspektywę nawiązania dłuższej współpracy z jednostką o stabilnym położeniu gospodarczo-
finansowym, 

• Szansę wzbogacenia doświadczeń zawodowych oraz rozszerzenia umiejętności praktycznych zgodnie 
z charakterystyką stanowiska oraz miejsca pracy,  

• Środowisko wysoko wykwalifikowanych specjalistów, uznanych w świecie medyków, ludzi 
zaangażowanych w procesy, 

• Wdrożenie w strukturę organizacji, 

• Parking pracowniczy, 

• Pracę w szpitalu, który systematycznie rozszerza standardy organizacyjne i Zintegrowanego Systemu 
Zarządzania – ich potwierdzeniem są liczne nagrody, certyfikaty ISO, certyfikaty akredytacyjne, 

 
  Dodatkowo, naszym pracownikom zaoferować możemy także:  
 

• Dofinansowanie do dalszego kształcenia, podnoszenia kwalifikacji zawodowych, 

• Dodatek do wynagrodzenia za wysługę lat, 

• Premię roczną, 

• Nagrodę jubileuszową, 

• Pakiet socjalny (m.in. „wczasy pod gruszą”, dofinansowania do wypoczynku dla dzieci, zapomogi 
losowe, pożyczki mieszkaniowe), 

• Ubezpieczenie grupowe PZU, 

• Kartę MultiSport z dofinansowaniem pracodawcy. 

 

KONTAKT:  
Jeśli rozważasz zmianę oraz chęć poszerzenia swych doświadczeń zawodowych w dynamicznym środowisku, jakie 
tworzy nasz szpital to serdecznie zapraszamy do złożenia swej aplikacji (CV) na adres e-mail: 
rekrutacja@usk.opole.pl 
Pytania kierować można pod nr tel.:  (77) 45 20 133, (77) 45 20 125.  Zapraszamy do nawiązania współpracy! 
 
Informujemy, że w związku z prowadzoną rekrutacją będziemy przetwarzać Państwa dane osobowe. Szczegółowe informacje 
znajdziecie Państwo w "Klauzuli informacyjnej dla kandydatów do pracy" dostępnej na naszej stronie internetowej 
http://www.usk.opole.pl w zakładce RODO: : RODO/GDPR - Uniwersytecki Szpital Kliniczny w Opolu (usk.opole.pl) 

mailto:rekrutacja@usk.opole.pl
https://www.usk.opole.pl/32/213/rodogdpr.html

