Zalgeznik do zarzadzenia nr (\j.\'.g../ZOZO Dyrektora
Generalnego Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego w
Opolu z dnia 12 pazdziernika 2020r. w sprawie
wprowadzenia ogélnych warunkéw uméw na
udzielanie §wiadczen zdrowotnych

OGOLNE WARUNKI UMOW NA UDZIELANIE SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1.
Ogdlne warunki umdéw na udzielanie §wiadczefi zdrowotnych w Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym
w Opolu okreslajg szczegdtowy zakres zobowigzan Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego w Opolu oraz
0s0b zatrudnianych na podstawie umoéw na udzielanie §wiadczen zdrowotnych.

§ 2.
Ilekro¢ w Ogdlnych warunkach uméw na udzielanie $wiadczen zdrowotnych w Uniwersyteckim Szpitalu
Klinicznym w Opolu jest mowa o:
1) OWU, nalezy przez to rozumie¢ niniejsze Ogodlne warunki umow na udzielanie §wiadczen zdrowotnych;
2) Udzielajacym zamdwienia, nalezy przez to rozumieé Uniwersytecki Szpital Kliniczny w Opolu;
3) Przyjmujgcym zamoéwienie, nalezy przez to rozumie¢ podmiot wykonujacy dzialalno$¢ lecznicza, lub
osobg legitymujaca si¢ nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania §wiadczef zdrowotnych w okre$lonym
zakresie lub okre$lonej dziedzinie medycyny, z ktérymi Udzielajacy zamowienia zawart akt umowy;
4) akcie umowy, nalezy przez to rozmieé umowe na udzielanie $§wiadczeni zdrowotnych zawarts pomiedzy
Udzielajacym zaméwienia a Przyjmujacym zamoéwienie.

§3.
1. W razie jakichkolwiek watpliwoéci odno$nie tre$ci zobowigzan Udzielajacego zamoéwienie oraz
Przyjmujacego zamowienie przyjmuje sic nastepujgce pierwszenstwo aktéw normatywnych:
1) przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa;
2) akt umowy;
3) OWU oraz przepisy pozostatych wewnetrznych aktow prawnych Udzielajacego zamdwienie.
2. Wewnetrzne akty prawne Udzielajgcego zamoéwienie opublikowane sg na stronie intranetowej
(http://alfa.usk.opole.pl).

Rozdzial 2
Zobowiazania Udzielajacego zamdéwienie

§ 4.
1. Udzielajgcy zamoéwienia zobowiazuje si¢ do wspdlpracy z Przyjmujacym zamoéwienie w zakresie
niezbednym dla nalezytego wykonywania zobowigzaf Przyjmujacego zamdwienie. Udzielajacy zamdwienia
zobowiazuje si¢ takze, ze podejmie wszelkie mozliwe dziatania faktyczne i prawne w celu zapewnienia
Przyjmujacemu zaméwienie nalezytej wspdlpracy ze strony innych oséb zatrudnianych przez Udzielajacego
zamoéwienie.
2. Przy wykonywaniu swoich zobowigzaf Przyjmujacy zamowienie bedzie korzystat nieodplatnie z mienia
Udzielajacego zambéwienia, a w szczegolnosci z:
1) zasob6w osobowych Udzielajgcego zamdwienia, a w tym z pomocy pozostatego personelu Udzielajacego
zamdwienie, a w szczegblnosci lekarskiego, pielegniarskiego oraz pomocniczego;
2) zasob6w rzeczowych Udzielajgcego zambwienia, a w tym z aparatury i sprzgtu medycznego;
3) produktéw leczniczych, wyrobéw medycznych oraz srodkéw spozywezych specjalnego przeznaczenia Zy-
wieniowego Udzielajgcego zamdéwienia.
3. Przyjmujacy zamoéwienie zobowigzuje si¢ do korzystania ze sktadnikoéw rzeczowych i osobowych
Udzielajagcego zamoéwienia wymienionych w ust. 2 wylgcznie w zakresie niezbgdnym do nalezytego
wykonywania swoich zobowigzan i o§wiadcza, ze zna zasady uzytkowania aparatury i sprz¢tu medycznego
oraz zobowigzuje si¢ go uzywaé w sposdb odpowiadajacy ich wiaciwo$ciom i przeznaczeniu, zgodnie
z instrukcjami obstugi i przepisami bezpieczenistwa i higieny pracy.
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4. Przyjmujacy zaméwienie nie moze wykorzystywa¢ sktadnikéw majatku, o ktérych mowa w ust. 2, na cele
odptatnego udzielania $wiadczen zdrowotnych chyba, ze odplatnos$¢ jest pobierana na rzecz Udzielajacego
zamowienia zgodnie z cennikami obowiazujacymi u Udzielajacego zaméwienia.

5. Przyjmujacy zamoéwienie nie moze wykorzystywa¢ sktadnikéw majatku, o ktérych mowa w ust. 2, na cele
udzielania $wiadczeh zdrowotnych osobom innym, niz pacjenci Udzielajacego zaméwienie oraz pacjenci
innych podmiotoéw leczniczych przekazanych do Udzielajacego zamowienia celem konsultacji.

§ 5.
Udzielajacy zamowienia zobowiazuje si¢ do zwrotu Przyjmujacemu zaméwienie udokumentowanych kosztow
podrézy stuzbowej zleconych w formie pisemnej przez Udzielajacego zaméowienia rozliczanych wedtug zasad
wynikajacych z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013r. w sprawie
naleznofci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (tekst jedn.: Dz. U. z 2013r. poz. 167)

Rozdzial 3
Zobowigzania i uprawnienia Przyjmujacego zaméwienie

§ 6.
1. Przyjmujacy zaméwienie zobowiazuje si¢ do wykonywania zawodu medycznego w zakresie, miejscu i cza-
sie okreslonym w akcie umowy, z zastrzezeniem postanowiefi ust. 2-4.
2. Przyjmujgcy Zaméwienie zobowigzuje si¢ do:
1) wydawania opinii medycznych réwniez na rzecz pacjentéw innych medycznych komérek organizacyjnych
Udzielajacego zaméwienia, a takze na rzecz pacjentéw innych podmiotéw leczniczych przekazanych do
Udzielajacego zaméwienia celem konsultacji;
2) wykonywania badafi diagnostycznych zgodnie posiadanymi umiejgtno$ciami réwniez na rzecz pacjentow
innych medycznych komérek organizacyjnych Udzielajacego zaméwienia.
3. Przyjmujacy zaméwienie zobowigzany jest do udzielania pomocy medycznej na rzecz kazdego pacjenta
Udzielajacego zaméwienie w kazdym przypadku, gdy zwloka w jej udzieleniu mogtaby spowodowaé niebez-
pieczefistwo utraty Zycia, cigzkiego uszkodzenia ciata lub cigzkiego rozstroju zdrowia, oraz w innych przy-
padkach niecierpigcych zwtoki.
4. W stanach wyzszej konieczno$ci, a w szczegdlnosci w obliczu katastrofy, klgski Zywiotowej lub epidemii,
Udzielajacy zaméwienia bgdzie uprawniony do zobowigzania Przyjmujacego zaméwienie do pozostawania
w jego dyspozycji rowniez w zakresie wykraczajacym poza zakres przewidziany aktem umowy w miarg obiek-
tywnych mozliwosci.

§7.
1. Przyjmujgcy zaméwienie zobowigzuje si¢ do nalezytego wykonywania swoich zobowiazafi wzglgdem
Udzielajacego zaméwienia w sposéb odpowiadajacy wymaganiom aktualnej wiedzy medycznej, standardom
udzielania $wiadczen zdrowotnych ustalonych przez polskie oraz migdzynarodowe towarzystwa medyczne,
a takze przez Udzielajacego zamo6wienia.
2. Przyjmujacy zamowienie zobowigzuje si¢ do:
1) przestrzegania praw pacjenta;
2) prowadzenia na biezaco dokladnej i systematycznej dokumentacji medycznej pacjentow, zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami powszechnie obwigzujacego prawa i wymaganymi standardami Narodowego Fundu-
szu Zdrowia oraz ministra wlasciwego do spraw zdrowia;
3) posiadania wiasnej odziezy roboczej oraz obuwia roboczego;
4) dbania o pozytywny wizerunek Udzielajacego zaméwienie, w szczegblnosci poprzez uprzejme i empa-
tyczne traktowanie pacjentéw, jak rowniez pracownikéw Udzielajacego zamowienie;
5) wspolpracy z lekarzami i pielegniarkami oraz innymi pracownikami udzielajagcymi §wiadczefi zdrowotnych
na rzecz pacjentéw Udzielajacego zamowienia;
6) aktywnej pracy narzecz podnoszenia jakoéci i kompleksowosci a takze dostepnosci udzielanych swiadczen
opieki zdrowotnej;
7) rzetelnego wykonywania $wiadczef zdrowotnych pacjentom Udzielajacego zamobwienia, przy wykorzysta-
niu wiedzy i umiejgtnosci fachowych, z uwzglednieniem postgpu nauk medycznych i zachowaniem najwyz-
szej starannoéci oraz zgodnie z zasadami etyki zawodowej;



8) zlecania niezbednych badan diagnostycznych, w tym laboratoryjnych i obrazowych oraz ordynacji lekow,
produktéw leczniczych, srodkéw zZywieniowych specjalnego przeznaczenia oraz zastosowania wyrobéw me-
dycznych, w sposéb uzasadniony stanem klinicznym pacjenta;

9) kierowania na badania i konsultacje do zewngtrznych pracowni i specjalistow, z ktorymi Udzielajacy za-
mowienie ma podpisane umowy - jedynie w przypadkach, gdy jest to uzasadnione wzglgdami medycznymi;
10) uczestniczenia we wszystkich naradach i szkoleniach organizowanych przez Udzielajacego zamowienia,
w tym z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowego, epidemiologii, akredytacji i systemu
zarzadzania jakoscig;

11) brania czynnego udziatu w pracach komisji, zespotow i komitetéw dziatajgcych u Udzielajacego zamo-
wienia w przypadku powotania do ich sktadu;

12) poddawania si¢ kontroli zarzadczej;

13) przestrzegania zasad ochrony danych osobowych;

14) zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i danych dotyczacych Udzielajacego zaméwienia oraz da-
nych osobowych uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem umowy w czasie jej trwania jak i po jej
zakonczeniu,

3. Przyjmujacy Zamobwienie zobowigzuje sie takze do:

1) zawarcia umowy ubezpieczenia od odpowiedzialno$ci cywilnej zgodnie z przepisami powszechnie obo-
wigzujacego prawa;

2) systematycznego przedtuzania umowy ubezpieczenia od odpowiedzialno$ci cywilnej w czasie trwania aktu
umowy i przedktadania uwierzytelnionej kopii przedtuzonej polisy Udzielajacemu zaméwienia najpdzniej w
nastgpnym dniu roboczym od uptywu daty obowiazywania uprzedniej umowy ubezpieczenia;

3) poddawania si¢ badaniom lekarskim pod wzgledem sanitarno-epidemiologicznym oraz z zakresu medy-
cyny pracy i przedktadania stosownych zaswiadczen w przewidzianych prawem terminach.

§ 8.

1. W czasie wykonywania przez Przyjmujacego zamowienie zobowigzan, wynikajacych z umowy zawartej z
Udzielajagcym zamowienie, nie bedzie on uprawniony do udzielania §wiadczen zdrowotnych osobom niebgda-
cym pacjentami Udzielajacego zamdwienia, z zastrzezeniem zapiséw §6, oraz nie bedzie on uprawniony do
pobierania dla siebie zadnych oplat od pacjentéw za §wiadczenia zdrowotne. Stwierdzenie takiego faktu, bg-
dzie skutkowal rozwigzaniem umowy bez wypowiedzenia z przyczyn lezacych po stronie Przyjmujacego
zaméwienie oraz poinformowania odpowiednich stuzb oraz inspekcji.

2. Przyjmujacy zamowienie jest uprawniony do udzielania $wiadczen zdrowotnych na rzecz innych podmio-
tow leczniczych oraz jest uprawniony do prowadzenia wlasnej dziatalnoéci leczniczej, niemniej jednak w taki
sposob aby nie mialo to Zadnego wptywu na czas, ilo$¢ 1 jako$é udzielanych §wiadczen zdrowotnych na rzecz
Udzielajacego zamoéwienie.

Rozdzial 4
Przerwa w §wiadczeniu i zastepstwa

§9.
1. Przyjmujgcy Zamdwienie ma prawo do planowanej nieodplatne]j przerwy w wykonywaniu zobowigzan na
okres wskazany w Akcie umowy przeliczajac na kazdy, petny rok obowigzywania niniejszej umowy.
2. Prawo do planowanej odptatnej przerwy w wykonywaniu zobowigzan w celu podnoszenia swoich kwalifi-
kacji zawodowych zwigzanych z realizacjg §wiadczen zdrowotnych udzielanych na rzecz pacjentow przyshu-
guje Przyjmujacym zamdwienie:
1) petigcym funkcje kierownika oddziatu szpitalnego oraz:
a) posiadajgcym tytut naukowy profesora zwyczajnego — w wymiarze 14 dni przeliczajac na kazdy, pelny rok
obowiazywania niniejszej umowy,
b) posiadajgcym tytut naukowy doktora habilitowanego — w wymiarze 10 dni przeliczajac na kazdy, pelny rok
obowigzywania niniejszej umowy,
¢) posiadajgcym tytul naukowy doktora nauk medycznych - w wymiarze 6 dni przeliczajac na kazdy, pelny
rok obowiazywania niniejszej umowy,
d) nie posiadajacym tytulu naukowego — w wymiarze 4 dni przeliczajac na kazdy, pelny rok obowiazywania
niniejszej umowy;
2) pemigcym funkcje I zastepey kierownika oddzialu szpitalnego oraz:
a) posiadajgcym tytut naukowy profesora zwyczajnego — w wymiarze 8 dni przeliczajac na kazdy, pelny rok
obowigzywania niniejszej umowy,



b) posiadajacym tytut naukowy doktora habilitowanego — w wymiarze 6 dni przeliczajac na kazdy, peiny rok
obowigzywania niniejszej umowy,

¢) posiadajacym tytut naukowy doktora nauk medycznych — w wymiarze 4 dni przeliczajac na kazdy, petny
rok obowigzywania niniejszej umowy,

d) nie posiadajacym tytutu naukowego — w wymiarze 2 dni przeliczajac na kazdy, petny rok obowigzywania
niniejszej umowy.

3. Przerwa w wykonywaniu zobowigzan, o ktérej mowa w ust. 11 2 jest uzgadniana z Udzielajacym zamo-
wienia.

4. Warunkiem niezbgdnym do wyrazenia zgody przez Udzielajgcego Zaméwienia na planowang przerwg
w wykonywaniu zobowiazafi jest pisemne powiadomienie Udzielajagcego Zaméwienia o takim zamiarze, zio-
zone przez Przyjmujacego Zaméwienie nie p6zniej niz 7 dni przed pierwszym dniem planowanej przerwy.

§ 10.
1. W razie zaistnienia okolicznoéci, za ktére Przyjmujacy zaméwienie nie ponosi odpowiedzialno$ci, a unie-
mozliwiajacych mu wykonywanie zobowiazafi, po uzyskaniu zgody Udzielajacego zaméwienia moze zleci¢
zastepstwo innej osobie.
2. Przyjmujacy zaméwienie zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ Udzielajacego zaméwienie o potrze-
bie zlecenia zastgpstwa innej osobie, jednak nie pozniej niz do planowanej godziny rozpoczgcia udzielania
$wiadczen zdrowotnych zgodnie z harmonogramem.
3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 musi posiadaé odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢ wszystkie warunki w ta-
kim samym stopniu, jak Przyjmujacy zaméwienie.
4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 zobowigzana jest do niezwlocznego zawarcia umowy z Przyjmujacym za-
mowienie o treéci tozsamej z treécia niniejszej umowy z wylaczeniem postanowief dotyczacych zlecenia za-
stepstwa innej osobie. Warunek ten nie dotyczy 0sob, ktére posiadaja umowg zawarts z Udzielajacym zamoé-
wienie w zakresie tozsamym z Przyjmujacym zamoéwienie.
5. Za czas zastgpstwa Przyjmujacemu zamowienie nie przystuguje wynagrodzenie. Koszty zlecenia zastgp-
stwa innej osobie ponosi Udzielajacy zamowienie.

§11.
Przyjmujacy zaméwienie obowiazany jest do powiadomienia Udzielajacego zaméwienie o niezdolnosei do
pracy z powodu choroby nie pézniej, niz przed planowang godzing rozpoczecia udzielania $wiadezen zdro-
wotnych zgodnie z harmonogramenm.

Rozdzial 5
Wsp6lpraca, kontrola i nadzor

§ 12.
Przyjmujacy zaméwienie zobowiazuje sig, ze swoje zobowigzania wzgledem Udzielajacego zaméwienia be-
dzie wykonywat pod kontrolg i nadzorem osoby kierujgcej dang medyczng komérka organizacyjng, w ktorej
zobowigzany jest udzielaé $wiadczef zdrowotnych.

§13.
1. Przyjmujacy zamoéwienie zobowigzuje si¢ poddawaé kontroli przeprowadzanej przez Udzielajacego
zamoOwienia w zakresie:
1) sposobu udzielania $wiadczef zdrowotnych;
2) gospodarowania mieniem Udzielajacego zamowienia;
3) prowadzenia dokumentacji medycznej i sprawozdawczo-rozliczeniowej.
2. Przyjmujacy zaméwienie zobowigzuje si¢ ponadto poddawaé kontroli uprawnionych stuzb, inspekeji i
strazy, a takze Narodowego Funduszu Zdrowia, na zasadach okre§lonych w przepisach powszechnie
obowiazujgcego prawa.

Rozdzial 6
Odpowiedzialnosé

§14.
Odpowiedzialnoéé za szkody wyrzadzone przy udzielaniu $wiadczefi zdrowotnych ponosza wzglgdem
pacjenta solidarnie Udzielajacy zamdéwienia i Przyjmujacy zaméwienie.



§ 15.

1. W kazdym przypadku, gdy Udzielajacy zaméwienia poniesie jakakolwiek szkodg w zwigzku z niewyko-
naniem lub nienalezytym wykonaniem przez Przyjmujacego Zamowienie zobowigzan, a w szczeglnosci w
zakresie prowadzenia dokumentacji medycznej oraz sprawozdawczo-rozliczeniowej Przyjmujgcy zaméwienie
bedzie zobowiazany do naprawienia tejze szkody, w tym takze do pokrycia zwrotu $rodkéw publicznych na
rzecz Narodowego Funduszu Zdrowia oraz natozonej przez ten podmiot kary umownej.

2. Naprawienie szkody nastapi w terminie 7 dni liczonych od dnia wystapienia z zadaniem przez Udzielajg-
cego zamOwienia.

Rozdzial 7
Wynagrodzenie

§ 16.
1. Wynagrodzenie Przyjmujacego zaméwienie bedzie rozliczane w okresach miesigcznych.
2. Wynagrodzenie Przyjmujacego zaméwienie bedzie platne na podstawie poprawnie wystawionych pod
wzgledem formalnym oraz merytorycznym faktury badZ rachunku oraz wykazu wykonanych $wiadczen po-
twierdzonego przez osobe kierujaca dang medyczna komorka organizacyjng, w ktérej zobowiazany jest udzie-
la¢ §wiadczen zdrowotnych lub przez osobg upowazniong przez Udzielajgcego zaméwienia. Dokumenty okre-
§lone w zdaniu poprzedzajgcym Przyjmujacy zaméwienie zobowigzany jest zlozy¢ do Dziatu Kontraktowania
i Rozliczen w terminie 5 dni liczonych od ostatniego dnia miesigca podlegajacego rozliczeniu, przy czym
Przyjmujacy zamoéwienie wystawia fakture badZ rachunek w miesigcu nastepujacym po miesigcu udzielania
$wiadczen.
3. W przypadku naruszenia terminéw, o ktérych mowa w zdaniu 2. Udzielajacy zaméwienia bedzie upraw-
niony do przesuniecia rozliczenia o 30 dni kalendarzowych.
4. Zaptata wynagrodzenia nastapi na numer rachunku bankowego wskazany przez Przyjmujacego zamowie-
nie w przedtozonej fakturze badz rachunku, w terminie do 14 dni liczonych od dnia przedtozenia prawidtowej
i kompletnej faktury badz rachunku, wraz z wykazem wykonanych §wiadczen, potwierdzonym przez osobg
wymieniong w zdaniu 2. Udzielajgcy zaméwienia bgdzie uprawniony do wstrzymania sig z zaptats wynagro-
dzenia w kazdym przypadku stwierdzenia wad formalnych lub merytorycznych faktury badZ rachunku lub
wykazu wykonanych §wiadczen.
5. Udzielajacy Zamoéwienia bgdzie uprawniony do potracenia z wynagrodzenia Przyjmujgcego zaméwienie
swoich wierzytelnosci wzgledem Przyjmujacego zaméwienie.

Rozdzial 8
Rozwigzanie aktu umowy

§17.
1. Akt umowy ulega rozwigzaniu:
1) z uplywem terminu okres§lonego w tresci aktu umowy;
2) z dniem zakonczenia przez Udzielajacego zaméwienia udzielania §wiadczen zdrowotnych objetych aktem
umowy, w szczeg6lnoséci z powodu likwidacji lub przeksztalcenia organizacyjno-prawnego Udzielajacego za-
moéwienia albo utraty finansowania z Narodowego Funduszu Zdrowia;
3) w przypadku jego wypowiedzenia przez Udzielajacego zamowienie z zachowaniem trzymiesigcznego
okresu wypowiedzenia na koniec miesigca kalendarzowego.
2. Przyjmujacy zamdéwienie moze rozwigzaé akt umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia, jezeli
Udzielajacy zaméwienia razaco narusza swoje podstawowe zobowiazania, a w szczeg6lnosci jest w zwloce
z dokonaniem zaplaty za udzielane na rzecz pacjentéw Udzielajgcego zaméwienia §wiadczenia zdrowotne za
dwa pelne okresy platnodci.
3. Udziclajacy zaméwienia moze rozwigzaé akt umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia, jezeli
Przyjmujacy zaméwienie razaco narusza swoje podstawowe zobowigzania, a w szczeg6lnosci jezeli:
1) Przyjmujgcy zaméwienie utraci uprawnienia niezbgdne do udzielania §wiadczen zdrowotnych, w szczegol-
no$ci w wyniku popehnienia przestgpstwa, jesli zostanie ono stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadowym
lub bedzie oczywiste;
2) Przyjmujacy zamdwienie, pomimo uprzedniego pisemnego wezwania, nie bedzie wykonywat badz bedzie
niewlasciwie wykonywat obowiazki wynikajace z tgczacego strony stosunku prawnego;



3) Przyjmujacy zaméwienie nie powiadomi pisemnie Udzielajacego zaméwienia o nieprzewidzianej wcze-
$niej mozliwoéci wykonywania §wiadczen zdrowotnych bgdacych przedmiotem niniejszej umowy w terminie
dwdch dni od zaistnienia tego faktu;
4) Przyjmujacy zaméwienie nie udokumentuje, nie péZniej niz z dniem rozpoczgcia realizacii §wiadczen zdro-
wotnych bedacych przedmiotem niniejszej umowy, faktu zawarcia umowy ubezpieczenia od odpowiedzialno-
§ci cywilnej, a takze nie przedtozy uwierzytelnionej kopii kolejnej polisy ubezpieczeniowej najpézniej w na-
stepnym dniu roboczym od uptywu daty obowigzywania uprzedniej umowy ubezpieczenia;
5) Przyjmujacy zaméwienie przyjmie nielegalna korzys¢ majatkows, w szczeg6lnosci od pacjenta Udzielaja-
cego zamOwienie;
6) Udzielajacy zaméwienia dwukrotnie stwierdzi, Ze ztozone przez pacjentéw Udzielajacego zaméwienia
skargi sg zasadne.
Rozdzial 9
Kary umowne

§18.
1. Strony uzgadniaja nastgpujace kary umowne:
1) Przyjmujacy zamoéwienie bedzie zobowigzany do zaptaty na rzecz Udzielajacego zaméwienia kary umow-
nej:
a) w wysokosci trzykrotnoéci éredniego wynagrodzenia w okresie trzech miesigey poprzedzajacych dzien roz-
wigzania aktu umowy, w przypadku rozwiazania aktu umowy bez zachowania umownego okresu wypowie-
dzenia z przyczyn, za ktére Przyjmujacy zaméwienie ponosi odpowiedzialnos¢;
b) w wysokosci 50,00zt (stownie: pigédziesigt ztotych 00/100) za kazdy dzien zwloki w przedtozeniu kopii
aktualnie obowigzujacej lub przediuzonej umowy ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej, przy czym za
przedtozenie uwaza si¢ date wptywu kopii umowy ubezpieczenia do siedziby Udzielajacego zaméwienia;
¢) w wysokosci 50,00zt (stownie: pigédziesigt ztotych 00/100) za kazdy dziefi zwioki w dostarczeniu aktual-
nego za$wiadczenia lekarskiego o zdolno$ci do pracy;
d) w wysokoéci stawki godzinowej wynagrodzenia obowigzujacej W miesigcu poprzedzajgcym miesigc,
w ktérym naktadana jest kara umowna, badz przeliczeniowej stawki godzinowej wyptaconej w miesigcu po-
przedzajacym miesiac, w ktérym nakladana jest kara umowna, w przypadku gdy wynagrodzenie wyplacane
jest formie innej niz wylgcznie stawka godzinowa, za kazda godzing nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
miejscu udzielania $wiadczen zdrowotnych zgodnie z harmonogramem, z zastrzezeniem lit. e;
e) w wysokoéci dziesigciokrotno$ci stawki godzinowej wynagrodzenia, obliczonej na zasadach okreslonych
w lit. d) obowigzujacej w miesiacu poprzedzajacym miesige, w ktérym nakladana jest kara umowna, za kazdy
dzien nieusprawiedliwionego braku udzielania §wiadczen zdrowotnych;
f) w wysokosci 10% éredniego wynagrodzenia w okresie trzech miesiecy poprzedzajacych dzief nalozenia
kary umownej, za kazdy stwierdzony przypadek prowadzenia dokumentacji medycznej w spos6b niezgodny
z przepisami powszechnie obowigzujacego prawa oraz postanowieniami niniejszej umowy.
g) w wysokosci 10% $redniego wynagrodzenia w okresie trzech miesigcy poprzedzajacych dzieh natozenia
kary umownej, za kazdy stwierdzony przypadek naruszenia praw pacjenta.
2) Udzielajacy zamowienia bgdzie zobowigzany do zaptaty na rzecz Przyjmujacego zaméwienia kary umow-
nej w wysokosci trzykrotnoéci éredniego wynagrodzenia w okresie trzech miesigcy poprzedzajacych dziefi
rozwiazania aktu umowy, w przypadku rozwigzania aktu umowy przez Udzielajgcego zaméwienie bez zacho-
wania umownego okresu wypowiedzenia z przyczyn, za ktore Przyjmujacy zamoéwienie nie ponosi odpowie-
dzialnoéci.
2. Zastrzezenie kar umownych nie pozbawia Stron mozliwoéci dochodzenia odszkodowania na zasadach
ogblnych, w przypadku gdy wysoko$¢ naliczonych kar umownych nie pokryje powstatej szkody.
3. Zaplata kar umownych zostanie dokonana w terminie 7 dni liczonych od dnia wystapienia z zadaniem jej
zaplaty.
4. Strony wspolnie oéwiadczaja, iz odstapienie od umowy przez ktorgkolwiek ze stron nie pozbawia
Udzielajacego zaméwienie uprawnief wynikajacych z postanowien ust. 1-3.



Rozdzial 10
Przeniesienie praw i obowigzkéw

§ 19.

1. Prawa i obowiazki Przyjmujacego zaméwienie nie mogg by¢ przenoszone na inne podmioty pod
jakimkolwiek tytutem prawnym, chyba ze Udzielajgcy zam6wienia wyrazi na to przeniesienie zgod¢ w formie
pisemnej zastrzezonej pod rygorem niewaznosci.

2. Prawa i obowiazki Przyjmujacego zaméwienie nie moga by¢ przenoszone na inne podmioty w wyniku
wykonania umowy poreczenia albo innej umowy zmieniajacej strony stosunku obligacyjnego, chyba ze
Udzielajacy zaméwienia wyrazi na to przeniesienie zgod¢ w formie pisemnej zastrzezonej pod rygorem
niewaznosci.

Rozdziat 11
Zmiana aktu umowy

§ 20.
Strony wsp6lnie uzgadniaja, ze niedopuszczalna jest zmiana postanowien aktu umowy w spos6b niekorzystny
dla Udzielajacego zaméwienia, jezeli przy uwzglednieniu tych zmian zachodzitaby koniecznos¢ zmiany tresci
oferty, na podstawie ktorej dokonano wyboru Przyjmujacego zaméwienie, chyba ze konieczno¢ wprowadze-
nia takich zmian wynika z okolicznosci, ktérych nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia aktu umowy.
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